
Załącznik Nr 1 

do Zarządzenia Nr 321.2019 

Burmistrza Miasta i Gminy Skawina  

Z dnia 15 października 2019 r. 

 
1. „Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży: organizacja wypoczynku zimowego poza terenem gminy  

w formie obozu rekreacyjno-sportowego, cyklu wycieczek lub wycieczki turystyczno-krajoznawczej na terenie kraju lub w formie półkolonii na 

terenie gminy dla dzieci, młodzieży i niepełnosprawnych osób dorosłych z terenu Gminy Skawina”: 
 

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktów Max 

1. 
możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta  

(rozumiana jako doświadczenie oraz zagwarantowanie zasobów niezbędnych do realizacji zadania) – do 5 pkt 
5 pkt 

2. 
ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 

adekwatność przedstawionej kalkulacji kosztów do realizowanych działań – do 5 pkt 
5 pkt 

3. 

udział środków własnych finansowych oraz planowany 

przez oferenta wkład osobowy i rzeczowy (poza środkami  

z budżetu Gminy – w tym m.in. z wyłączeniem  
składki członka wspierającego) 

do 40,99% – 1 pkt 
41-50,99% – 2 pkt 
51-60,99% – 3 pkt 
61-70,99% – 4 pkt 

71% i więcej – 5 pkt 

5 pkt 

4. 

proponowana jakość 

wykonania zadania  

i kwalifikacje osób, przy 

udziale których oferent będzie 

realizował zadanie publiczne 

liczba uczestników 

(młodzież)
1,2 

liczba 

uczestników 
/rodzaj 

wyjazdu/ 

wycieczka 

jednodniowa 

cykl 

wycieczek  
(min. 3 

wycieczki) 

wyjazd lub 

półkolonia 

(3-6 dni) 

półkolonia  
(7-14 dni) 

wyjazd  
(7-14 

dni) 

10 pkt 

do 20 osób 1 2 3 4 5 

21-30 osób 2 3 4 5 6 

31-40 osób 3 4 5 6 7 

41-50 osób 4 5 6 7 8 

pow. 50 osób 5 6 7 8 10 

2 
w przypadku organizacji więcej niż jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowo1 pkt za każdy kolejny turnus 

czas realizacji zadania
4
 

wycieczka jednodniowa – 1 pkt 
cykl wycieczek (min. 3 wycieczki) – 2 pkt 
wyjazd lub półkolonia

3
 (3-6 dni) – 4 pkt 

półkolonia
3
 (7-14 dni) – 5 pkt 

wyjazd (7-14 dni) – 7 pkt 
 3
przy czym w każdy dzień półkolonii zajęcia powinny trwać min. 5 h zegarowych 

7 pkt 

4 
w przypadku organizacji więcej niż jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowo1 pkt za każdy kolejny turnus 



komplementarność zadania z innymi działaniami organizacji lub lokalnych instytucji  

(rozumiana jako spójność zadania oferenta z innymi, podobnymi działaniami realizowanymi przez pozostałe 

organizacje pozarządowe oraz instytucje m.in. ze względu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentów etc.) - 

do 5 pkt 

5 pkt 

kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizował zadanie publiczne – 3 pkt 

 
3 pkt 

forma, atrakcyjność, 

innowacyjność, 

różnorodność oferty 

konkursowej, 

wykorzystanie lokalnych 

zasobów (potencjał 

osobowy i rzeczowy oraz 

infrastruktura) 

atrakcyjność, różnorodność, integracja środowisk osób niepełnosprawnych – do 5 pkt  
 

wykorzystanie lokalnych zasobów – potencjał osobowy i rzeczowy (w tym w 

szczególności: zaangażowanie seniorów, wsparcie wolontariuszy, np. do 

opieki/prowadzenia zajęć/organizacji wydarzeń, zapewnienie poczęstunku od 

lokalnych dostawców) oraz infrastruktura (w tym w szczególności: wsparcie 

lokalnych przedsiębiorców/instytucji) – do 5 pkt 
 

innowacyjne działania promocyjne – do 5 pkt 

 

działalność związana z działalnością na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka – 5 pkt 

 

wykorzystanie obiektów poddanych rewitalizacji – 5 pkt 

25 pkt 

zgodność założonych 

rezultatów z celami 

zadania i ogłoszeniem  

o konkursie, ich realność 

oraz sposób 

monitorowania 

zgodność założonych rezultatów z celami zadania określonymi w zarządzeniu  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert – do 6 pkt 

 

realność określonych rezultatów zadania – do 3 pkt 

 

sposób monitorowania rezultatów zadania – do 3 pkt 

12 pkt 

5. 
ocena realizacji zadań publicznych w przypadku oferenta, który w latach poprzednich realizował zadania publiczne, w tym rzetelności i terminowości 

oraz sposobu rozliczania środków na realizację zadań – 0-6 pkt 
6 pkt 

 
Maksymalna łączna ilość punktów 83 pkt 

1 
uczestnicy rozumiani są jako dzieci i młodzież uczęszczająca do szkół podstawowych i średnich zamieszkujący na terenie gminy oraz niepełnosprawne osoby dorosłe 

zamieszkujące na terenie gminy 

 

  



 

2. „Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”: 
 

- kluby piłkarskie 

 

UDZIAŁ W ROZGRYWKACH LIGOWYCH 

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktów 

1. klasa rozgrywkowa 

– seniorzy 
Liga mężczyzn Liga kobiet 

III liga – 18 pkt 

IV liga – 14 pkt 

V liga – 10 pkt 

klasa A – 7 pkt 

klasa B – 5 pkt 

klasa C – 3 pkt 

III liga – 9 pkt 

IV liga – 6 pkt 

2. klasa rozgrywkowa 

– juniorzy/trampkarze/młodzicy 

– orliki/żaki 

Rozgrywki ligowe 

Chłopcy Dziewczęta 

 junior junior 

młodszy 

trampkarz/

młodzik  

X 
MLM/MLJ 12 pkt 12 pkt 12 pkt 

ekstraliga 9 pkt 9 pkt 9 pkt 

I liga 5 pkt 6 pkt 7 pkt 

II liga X 4 pkt 5 pkt 

III liga X X 3 pkt 

Rozgrywki turniejowe 

Chłopcy Dziewczęta 

orliki/żaki – 2 pkt 

skrzaty – 1 pkt 

(za każdą drużynę) 

juniorki/młodziczki/ 

orliczki – 2 pkt 

(za każdą drużynę) 



w przypadku, gdy rozgrywki prowadzone są wyłącznie w jednej 

klasie rozgrywkowej, przyjmuje się wartość środkową (medianę) 

z powyższych klas rozgrywkowych 

3. koszty związane 

z funkcjonowaniem klubu 

III liga – 9 pkt 

IV liga – 6 pkt 

V liga – 4 pkt 

klasa A – 3 pkt 

klasa B i C – 2 pkt 

juniorzy/trampkarze/młodzicy – 2 pkt (za każdą drużynę)  

orliki/żaki/skrzaty – 1 pkt (za każdą drużynę) 

4. promocja (w tym: awans do wyższej 

klasy rozgrywkowej - stan za 2017 r.) 

AWANS: 

  

seniorzy: 

III liga i wyżej – 8 pkt 

IV liga  – 6 pkt 

V liga – 4 pkt 

klasa C-A – 2 pkt 

  

juniorzy/trampkarze: 

MLJ/MLT – 3 pkt 

III-I liga/ekstraklasa – 2 pkt 

  

PROMOCJA: 

- poziom gminny – 0-2 pkt 

- poziom ponad gminny – 0-4 pkt (wskazanie 

narzędzi promocji) 

 

  



- pozostałe oferty 

 

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktów Max 

1. 
możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta  

(rozumiana jako doświadczenie oraz zagwarantowanie zasobów niezbędnych do realizacji zadania) – do 5 pkt 
5 pkt 

2. 
ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 

adekwatność przedstawionej kalkulacji kosztów do realizowanych działań – do 5 pkt 
5 pkt 

3. 

udział środków własnych finansowych oraz planowany 

przez oferenta wkład osobowy i rzeczowy (poza środkami  

z budżetu Gminy – w tym m.in. z wyłączeniem składki 

członka wspierającego) 

do 40,99% – 1 pkt 
41-50,99% – 2 pkt 
51-60,99% – 3 pkt 
61-70,99% – 4 pkt 

71% i więcej – 5 pkt 

5 pkt 

4. 

proponowana jakość 

wykonania zadania  

i kwalifikacje osób, przy 

udziale których oferent będzie 

realizował zadanie publiczne 

liczba uczestników
1 

Szkolenie całoroczne Imprezy sportowe okazjonalne 

10 pkt 

  do 15 osób – 1 pkt 
16 – 30 osób – 2 pkt  
31 – 45 osób – 3 pkt  
46 – 60 osób – 4 pkt 
61 – 75 osób – 5 pkt 
76 – 90 osób – 6 pkt 

91 – 105 osób – 7 pkt 
106 – 120 osób – 8 pkt 
121 – 150 osób – 9 pkt 

ponad 150 osób – 10 pkt 

      do 50 osób – 1 pkt 
  51 – 100 osób – 2 pkt 
101 – 150 osób – 3 pkt 
151 – 200 osób – 4 pkt 
251 – 300 osób – 5 pkt 
301 – 500 osób – 6 pkt 
501 – 700 osób – 7 pkt 

701 – 1000 osób – 8 pkt 
ponad 1000 osób – 10 pkt 

 

1 
W przypadku, gdy cykl szkoleniowy kończy się imprezą podsumowującą, punkty za liczbę uczestników sumują się. 

czas realizacji zadania
2 

1-2 dni – 2 pkt 
3-7 dni – 3 pkt 

8-30 dni – 4 pkt 
31-60 dni – 6 pkt 

61-120 dni – 8 pkt 
pow. 120 dni – 10 pkt 

10 pkt 

2 
 Czas realizacji zadania obejmuje jedynie wskazane dni bądź jednostki treningowe.  

komplementarność zadania z innymi działaniami organizacji lub lokalnych instytucji  

(rozumiana jako spójność zadania oferenta z innymi, podobnymi działaniami realizowanymi przez pozostałe 

organizacje pozarządowe oraz instytucje m.in. ze względu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentów etc.) - 

do 5 pkt 

5 pkt 

kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizował zadanie publiczne – 3 pkt 3 pkt 



forma, atrakcyjność, 

innowacyjność, 

różnorodność oferty 

konkursowej, 

wykorzystanie lokalnych 

zasobów (potencjał 

osobowy i rzeczowy oraz 

infrastruktura) 

atrakcyjność, różnorodność, integracja środowisk osób niepełnosprawnych – do 5 pkt  
 

wykorzystanie lokalnych zasobów – potencjał osobowy i rzeczowy (w tym w 

szczególności: zaangażowanie seniorów, wsparcie wolontariuszy, np. do 

opieki/prowadzenia zajęć/organizacji wydarzeń, zapewnienie poczęstunku od 

lokalnych dostawców) oraz infrastruktura (w tym w szczególności: wsparcie 

lokalnych przedsiębiorców/instytucji) – do 5 pkt 
 

innowacyjne działania promocyjne – do 5 pkt 

 

działalność związana z działalnością na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka – 5 pkt 

 

wykorzystanie obiektów poddanych rewitalizacji – 5 pkt 

25 pkt 

promocja gminy Skawina 

(w tym: zasięg, 

innowacyjność, itp.) 

- poziom gminny – do 2 pkt 

- poziom ponadgminny – do 4 pkt 
(wskazanie narzędzi promocji) 

4 pkt 

zgodność założonych 

rezultatów z celami 

zadania i ogłoszeniem  

o konkursie, ich realność 

oraz sposób 

monitorowania 

zgodność założonych rezultatów z celami zadania określonymi w zarządzeniu  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert – do 6 pkt 

 

realność określonych rezultatów zadania – do 3 pkt 

 

sposób monitorowania rezultatów zadania – do 3 pkt 

12 pkt 

5. 
ocena realizacji zadań publicznych w przypadku oferenta, który w latach poprzednich realizował zadania publiczne, w tym rzetelności i terminowości 

oraz sposobu rozliczania środków na realizację zadań – 0-6 pkt 
6 pkt 

 
Maksymalna łączna ilość punktów 90 pkt 

 

  



3. „Zapewnienie jednego gorącego posiłku dziennie osobom tego pozbawionym” 

 

Lp. Kryterium oceny konkursowej 
Liczba 

punktów 

1. 
zgodność tematyki i zakresu oferty z celami priorytetowymi 

konkursu oraz z celami statutowymi oferenta 
(0-10) 

2. dotychczasowa współpraca oferenta z samorządem (0-10) 

3. adresaci i liczba osób objętych ofertą (0-10) 

4. 
merytoryczna wartość oferty, jej atrakcyjność,  

innowacyjność i różnorodność  
(0-10) 

5. wysokość wkładu własnego oferenta (0-10) 

6. struktura wydatków (0-10) 

7. udział innych źródeł finansowania (0-10) 

8. stosunek ponoszonych nakładów do efektów oferty (0-10) 

9. 

ocena zakresu rzeczowego proponowanego w ofercie zadania,  

w szczególności rodzaj posiłków, skład posiłków, ilość posiłków 

wydawanych dziennie, możliwość wydawania posiłków na wynos 

oraz możliwość ich dostarczania także do miejsc zamieszkania 

niektórych podopiecznych Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Skawinie 

(0-10) 

10. 

baza lokalowa - w szczególności pod kątem braku barier 

architektonicznych (dostosowanie lokalu do potrzeb osób 

niepełnosprawnych, ilość miejsc siedzących w pomieszczeniu 

jadłodajni, dostępność i lokalizacja dogodna dla mieszkańców 

Miasta i Gminy Skawina) 

(0-10) 

Maksymalna łączna ilość punktów 100 

  



4. „Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości, rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej” 
 

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktów Max 

1. 
możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta  

(rozumiana jako doświadczenie oraz zagwarantowanie zasobów niezbędnych do realizacji zadania) – do 5 pkt 
5 pkt 

2. 
ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 

adekwatność przedstawionej kalkulacji kosztów do realizowanych działań – do 5 pkt 
5 pkt 

3. 

udział środków własnych finansowych oraz planowany 

przez oferenta wkład osobowy i rzeczowy (poza środkami  

z budżetu Gminy – w tym m.in. z wyłączeniem  
składki członka wspierającego) 

do 40,99% – 1 pkt 
41-50,99% – 2 pkt 
51-60,99% – 3 pkt 
61-70,99% – 4 pkt 

71% i więcej – 5 pkt 

5 pkt 

4. 

proponowana jakość 

wykonania zadania  

i kwalifikacje osób, przy 

udziale których oferent będzie 

realizował zadanie publiczne 

liczba uczestników
 

do 20 osób – 1 pkt 
21-40 osób – 2 pkt 
41-60 osób – 3 pkt 
61- 70 osób – 4 pkt 

powyżej 70 osób – 5 pkt 

5 pkt 

czas realizacji zadania 

1-2 dni – 2 pkt 

3-7 dni – 3 pkt 

8-30 dni – 4 pkt 

31-60 dni – 6 pkt 

61-120 dni – 8 pkt 

pow. 120 dni – 10 pkt 

10 pkt 

komplementarność zadania z innymi działaniami organizacji lub lokalnych instytucji  

(rozumiana jako spójność zadania oferenta z innymi, podobnymi działaniami realizowanymi przez pozostałe 

organizacje pozarządowe oraz instytucje m.in. ze względu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentów etc.) – 

do 5 pkt 

5 pkt 

kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizował zadanie publiczne – 3 pkt 

 
3 pkt 



forma, atrakcyjność, 

innowacyjność, 

różnorodność oferty 

konkursowej, 

wykorzystanie lokalnych 

zasobów (potencjał 

osobowy i rzeczowy oraz 

infrastruktura) 

atrakcyjność, różnorodność, integracja środowisk osób niepełnosprawnych – do 5 pkt  
 

wykorzystanie lokalnych zasobów – potencjał osobowy i rzeczowy (w tym w 

szczególności: zaangażowanie seniorów, wsparcie wolontariuszy, np. do 

opieki/prowadzenia zajęć/organizacji wydarzeń, zapewnienie poczęstunku od 

lokalnych dostawców) oraz infrastruktura (w tym w szczególności: wsparcie 

lokalnych przedsiębiorców/instytucji) – do 5 pkt 
 

innowacyjne działania promocyjne – do 5 pkt 

 

działalność związana z działalnością na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka – 5 pkt 

 

wykorzystanie obiektów poddanych rewitalizacji – 5 pkt 

25 pkt 

promocja walorów gminy 

Skawina 
promocja walorów gminy Skawina (m.in.: zasięg, stopień innowacyjności) – do 5 pkt 5 pkt 

zgodność założonych 

rezultatów z celami 

zadania i ogłoszeniem  

o konkursie, ich realność 

oraz sposób 

monitorowania 

zgodność założonych rezultatów z celami zadania określonymi w zarządzeniu  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert – do 6 pkt 

 

realność określonych rezultatów zadania – do 3 pkt 

 

sposób monitorowania rezultatów zadania – do 3 pkt 

12 pkt 

5. 
ocena realizacji zadań publicznych w przypadku oferenta, który w latach poprzednich realizował zadania publiczne, w tym rzetelności i terminowości 

oraz sposobu rozliczania środków na realizację zadań – 0-6 pkt 
6 pkt 

 
Maksymalna łączna ilość punktów 86 pkt 

 

 

 

 

  



5. „Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym” 
 

Ocena merytoryczna 

l.p. Kryterium oceny konkursowej Liczba 

punktów 

max 

1.  I. Zawartość merytoryczna: 

1. Zgodność/zbieżność zgłaszanego projektu z celami zadania publicznego  

2. Zastosowanie strategii profilaktycznych przy realizacji zadania 

publicznego  

3. Zgodność zgłaszanego projektu z aktualną wiedzą z zakresu profilaktyki 

uzależnień i promocji zdrowia 

4. Atrakcyjność projektu i jego nowatorski charakter  

5. Celowość, kompleksowość i atrakcyjność proponowanych działań  

6. Rzetelny i realny harmonogram realizacji 

0-10 pkt 

 

10 pkt 

2. II. Budżet/ Koszty realizacji zadania: 

1. Ocena kosztów kalkulacji zadania publicznego pod kątem celowości, 

oszczędności i efektywności wykonania   

2. Zasadność i rzetelność przedstawionego kosztorysu niezbędnego do 

realizacji zadania publicznego  

3. Adekwatność przewidywanych kosztów do założonych działań i efektów 

4. Przejrzystość kalkulacji kosztów oraz prawidłowość ich wyliczenia  

0-10 pkt 

 

10 pkt 

3.  III. Plan projektu: 

1. Wskaźniki ewaluacji programu 

2. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza środowiska)  

3. Trwałość i cykliczność proponowanego projektu  

0-10 pkt 

 

10 pkt 

4.  IV. Charakter i zasięg oddziaływania: 

1. Charakterystyka i opis grupy odbiorców działań i sposób 

naboru/rekrutacji uczestników  

2. Liczba osób objętych zadaniem i zasięg terytorialny zdania publicznego 

3. Dostępność realizowanego zadania dla mieszkańców w stosunku do 

nakładów, ze szczególnym uwzględnieniem  dzieci i młodzieży - 

odbiorców działań profilaktycznych  

4. Czas i miejsce wykonywania zadania publicznego  

0-10 pkt 

 

10 pkt 

5.  V. Potencjał finansowy: 

1. Udział środków własnych (w tym udokumentowane posiadanie 

zewnętrznych źródeł, bądź dokumenty świadczące o złożeniu wniosków 

aplikacyjnych, ewentualne oświadczenie oferenta) oraz środków 

pozyskanych z innych źródeł. 

0-5 pkt  5 pkt  

6.  VI. Potencjał realizacyjny: 

1. Doświadczenie i kwalifikacje realizatorów  zadania, przy udziale których 

oferent będzie realizował zadanie publiczne  

2. Możliwość realizacji zadania przez oferenta – posiadane zasoby kadrowe, 

wkład pracy wolontariuszy (np. do opieki/ do prowadzenia 

zajęć/organizacji wydarzeń), zasoby rzeczowe, sprzętowe i lokalowe 

3. Doświadczenie oferenta w realizacji podobnych zadań o podobnym 

0-10 pkt 10 pkt  



charakterze 

4. Osiągnięcia w dziedzinie, w której oferent ubiega się o dotację 

5. Współpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu (np. lokalne 

organizacje pozarządowe, lokalne sklepy, lokalni przedsiębiorcy, i inne) 

 

Maksymalna łączna liczba punktów 

 

55 pkt  

 

 

  



6. „Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym” 

 
 

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktów Max 

1. 
możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta 

(rozumiana jako doświadczenie oraz zagwarantowanie zasobów niezbędnych do realizacji zadania) – do 5 pkt 
5 pkt 

2. 
ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 

adekwatność przedstawionej kalkulacji kosztów do realizowanych działań – do 5 pkt 
5 pkt 

3. 

udział środków własnych finansowych oraz planowany 

przez oferenta wkład osobowy i rzeczowy (poza środkami  

z budżetu Gminy – w tym m.in. z wyłączeniem składki 

członka wspierającego) 

do 40,99% – 1 pkt 
41-50,99% – 2 pkt 
51-60,99% – 3 pkt 
61-70,99% – 4 pkt 

71% i więcej – 5 pkt 

5 pkt 

4. 

proponowana jakość 

wykonania zadania  

i kwalifikacje osób, przy 

udziale których oferent będzie 

realizował zadanie publiczne 

liczba uczestników
1, 2 

liczba 

uczestników 

/ cykliczność 

zajęć 

cykl 3-

10 zajęć 

cykl 11-

20 zajęć 

cykl 21-

30 zajęć 

cykl 

powyżej 

31 zajęć 

cykl 

wycieczek 

(powyżej 

3) lub 

wyjazd 

min. 3-

dniowy 

10 pkt 
do 10 osób 2 3 5 7 1 

11-20 osób 3 4 6 8 2 

21-30 osób 4 5 7 9 3 

powyżej 30 

osób 
5 6 8 10 4 

1
 uczestnikiem może być mieszkaniec gminy Skawina w wieku powyżej 60 lat 

2
 uczestnikami projektów mających na celu integrację międzypokoleniową mogą być 

mieszkańcy gminy Skawina w wieku 3–18 lat oraz powyżej 60 lat 

czas realizacji zadania 

cykl wycieczek (powyżej 3) lub wyjazd min. 3-dniowy – 1 pkt 

cykl 3-10 zajęć – 2 pkt 

cykl 11-20 zajęć – 3 pkt 

cykl 21-30 zajęć – 4 pkt 

cykl powyżej 31 zajęć – 5 pkt 

5 pkt 

kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizował zadanie publiczne – 3 pkt 3 pkt 



forma, atrakcyjność, 

innowacyjność, 

różnorodność oferty 

konkursowej, 

wykorzystanie lokalnych 

zasobów (potencjał 

osobowy i rzeczowy oraz 

infrastruktura) 

integracja środowisk osób niepełnosprawnych – 2 pkt 

integracja międzypokoleniowa – 3 pkt 

działalność prozdrowotna – 3 pkt 

wykorzystanie lokalnych zasobów – 2 pkt 
wykorzystanie obiektów poddanych rewitalizacji – 5 pkt 

premia za wkład osobowy (wsparcie wolontariuszy, np. do opieki/prowadzenia 

zajęć/organizacji wydarzeń) – do 2 pkt 

premia dla projektów, których rezultatem jest wytworzenie trwałej wartości dodanej, 

wykorzystywanej przez organizację do działalności statutowej
2
 – 5 pkt 

2
 np. stroje regionalne 

22 pkt 

promocja walorów gminy 

Skawina 
promocja walorów gminy Skawina o zasięgu ponadgminnym – 2 pkt 2 pkt 

zgodność założonych 

rezultatów z celami 

zadania i ogłoszeniem  

o konkursie, ich realność 

oraz sposób 

monitorowania 

zgodność założonych rezultatów z celami zadania określonymi w zarządzeniu  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert – do 6 pkt 

realność określonych rezultatów zadania – do 3 pkt 

sposób monitorowania rezultatów zadania – do 3 pkt 

12 pkt 

5. 
ocena realizacji zadań publicznych w przypadku oferenta, który w latach poprzednich realizował zadania publiczne, w tym rzetelności i terminowości 

oraz sposobu rozliczania środków na realizację zadań – 0-6 pkt 
6 pkt 

 
Maksymalna łączna ilość punktów 75 pkt 

 

 

 

  



7. „Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między społeczeństwami” 
 

8. L

p

. 
Kryterium oceny konkursowej Liczba punktów Max 

1. 
możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta  

(rozumiana jako doświadczenie oraz zagwarantowanie zasobów niezbędnych do realizacji zadania) – do 5 pkt 
5 pkt 

2. 
ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 

adekwatność przedstawionej kalkulacji kosztów do realizowanych działań – do 5 pkt 
5 pkt 

3. 

udział środków własnych finansowych oraz planowany 

przez oferenta wkład osobowy i rzeczowy (poza środkami  

z budżetu Gminy – w tym m.in. z wyłączeniem składki 

członka wspierającego) 

do 40,99% – 1 pkt 
41-50,99% – 2 pkt 
51-60,99% – 3 pkt 
61-70,99% – 4 pkt 

71% i więcej – 5 pkt 

5 pkt 

4. 

proponowana jakość 

wykonania zadania  

i kwalifikacje osób, przy 

udziale których oferent będzie 

realizował zadanie publiczne 

liczba uczestników
 

Liczba 

uczestników 

Projekt 

wyłącznie dla 

mieszkańców 

Gminy 

Projekt realizowany  

z partnerem zagranicznym (zakładający wyjazdy 

zagraniczne lub wizytę partnerów w Polsce) 

14 pkt 

Ilość partnerów zagranicznych 

1 2 3 4 i więcej 

Ilość punktów 

do 5 
6-10 

11-20 
21-30 
31-40 

41 i więcej 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

1 
2 
4 
6 
9 

10 

2 
4 
6 
8 

10 
12 

3 
5 
7 
8 

11 
13 

4 
6 
8 

10 
12 
14 

czas realizacji zadania 

1-2 dni – 2 pkt 
3-7 dni – 3 pkt 

8-30 dni – 4 pkt 
31-60 dni – 6 pkt 

61-120 dni – 8 pkt 
pow. 120 dni – 10 pkt 

10 pkt 

komplementarność zadania z innymi działaniami organizacji lub lokalnych instytucji  

(rozumiana jako spójność zadania oferenta z innymi, podobnymi działaniami realizowanymi przez pozostałe 

organizacje pozarządowe oraz instytucje m.in. ze względu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentów etc.) - 

do 5 pkt 

5 pkt 

kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizował zadanie publiczne – 3 pkt 3 pkt 



forma, atrakcyjność, 

innowacyjność, 

różnorodność oferty 

konkursowej, 

wykorzystanie lokalnych 

zasobów (potencjał 

osobowy i rzeczowy oraz 

infrastruktura) 

atrakcyjność, różnorodność, integracja środowisk osób niepełnosprawnych – do 5 pkt  
 

wykorzystanie lokalnych zasobów – potencjał osobowy i rzeczowy (w tym w 

szczególności: zaangażowanie seniorów, wsparcie wolontariuszy, np. do 

opieki/prowadzenia zajęć/organizacji wydarzeń, zapewnienie poczęstunku od 

lokalnych dostawców) oraz infrastruktura (w tym w szczególności: wsparcie 

lokalnych przedsiębiorców/instytucji) – do 5 pkt 
 

innowacyjne działania promocyjne – do 5 pkt 

 

działalność związana z działalnością na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka – 5 pkt 

 

wykorzystanie obiektów poddanych rewitalizacji – 5 pkt 

25 pkt 

udział miast partnerskich 
1-2 miasta – 2 pkt 
3 miasta – 4 pkt 

4 miasta i więcej – 6 pkt 

 

6 pkt 

promocja gminy Skawina 
(zasięg, innowacyjność, 

itp.) 

- poziom krajowy – do 2 pkt 
- poziom międzynarodowy – do 4 pkt 

(wskazanie narzędzi promocji) 

4 pkt 

zgodność założonych 

rezultatów z celami 

zadania i ogłoszeniem  

o konkursie, ich realność 

oraz sposób 

monitorowania 

zgodność założonych rezultatów z celami zadania określonymi w zarządzeniu  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert – do 6 pkt 

 

realność określonych rezultatów zadania – do 3 pkt 

 

sposób monitorowania rezultatów zadania – do 3 pkt 

12 pkt 

5. 
ocena realizacji zadań publicznych w przypadku oferenta, który w latach poprzednich realizował zadania publiczne, w tym rzetelności i terminowości 

oraz sposobu rozliczania środków na realizację zadań – 0-6 pkt 
6 pkt 

 
Maksymalna łączna ilość punktów 100 pkt 

 

 

 



 

8. „Działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynek dzieci i młodzieży: organizacja wypoczynku letniego poza terenem 

gminy w formie obozu rekreacyjno-sportowego, cyklu wycieczek lub wycieczki turystyczno-krajoznawczej na terenie kraju dla 

dzieci, młodzieży i niepełnosprawnych osób dorosłych z terenu gminy lub w formie półkolonii na terenie gminy”: 
 

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktów Max 

1. 
możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta  

(rozumiana jako doświadczenie oraz zagwarantowanie zasobów niezbędnych do realizacji zadania) – do 5 pkt 
5 pkt 

2. 
ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 

adekwatność przedstawionej kalkulacji kosztów do realizowanych działań – do 5 pkt 
5 pkt 

3. 

udział środków własnych finansowych oraz planowany 

przez oferenta wkład osobowy i rzeczowy (poza środkami  

z budżetu Gminy – w tym m.in. z wyłączeniem  
składki członka wspierającego) 

do 40,99% – 1 pkt 
41-50,99% – 2 pkt 
51-60,99% – 3 pkt 
61-70,99% – 4 pkt 

71% i więcej – 5 pkt 

5 pkt 

4. 

proponowana jakość 

wykonania zadania  

i kwalifikacje osób, przy 

udziale których oferent będzie 

realizował zadanie publiczne 

liczba uczestników 

(młodzież)
1,2 

liczba 

uczestników 
/rodzaj 

wyjazdu/ 

wycieczka 

jednodniowa 

cykl 

wycieczek  
(min. 3 

wycieczki) 

wyjazd lub 

półkolonia 

(3-6 dni) 

półkolonia  
(7-14 dni) 

wyjazd  
(7-14 

dni) 

10 pkt 

do 20 osób 1 2 3 4 5 

21-30 osób 2 3 4 5 6 

31-40 osób 3 4 5 6 7 

41-50 osób 4 5 6 7 8 

pow. 50 osób 5 6 7 8 10 

2 
w przypadku organizacji więcej niż jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowo1 pkt za każdy kolejny turnus 

czas realizacji zadania
4
 

wycieczka jednodniowa – 1 pkt 
cykl wycieczek (min. 3 wycieczki) – 2 pkt 
wyjazd lub półkolonia

3
 (3-6 dni) – 4 pkt 

półkolonia
3
 (7-14 dni) – 5 pkt 

wyjazd (7-14 dni) – 7 pkt 
 3
przy czym w każdy dzień półkolonii zajęcia powinny trwać min. 5 h zegarowych 

7 pkt 

4 
w przypadku organizacji więcej niż jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowo1 pkt za każdy kolejny turnus 

komplementarność zadania z innymi działaniami organizacji lub lokalnych instytucji  

(rozumiana jako spójność zadania oferenta z innymi, podobnymi działaniami realizowanymi przez pozostałe 

organizacje pozarządowe oraz instytucje m.in. ze względu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentów etc.) - 

do 5 pkt 

5 pkt 



kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizował zadanie publiczne – 3 pkt 3 pkt 

forma, atrakcyjność, 

innowacyjność, 

różnorodność oferty 

konkursowej, 

wykorzystanie lokalnych 

zasobów (potencjał 

osobowy i rzeczowy oraz 

infrastruktura) 

atrakcyjność, różnorodność, integracja środowisk osób niepełnosprawnych – do 5 pkt  
 

wykorzystanie lokalnych zasobów – potencjał osobowy i rzeczowy (w tym w 

szczególności: zaangażowanie seniorów, wsparcie wolontariuszy, np. do 

opieki/prowadzenia zajęć/organizacji wydarzeń, zapewnienie poczęstunku od 

lokalnych dostawców) oraz infrastruktura (w tym w szczególności: wsparcie 

lokalnych przedsiębiorców/instytucji) – do 5 pkt 
 

innowacyjne działania promocyjne – do 5 pkt 

 

działalność związana z działalnością na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 

upowszechniania i ochrony praw dziecka – 5 pkt 

 

wykorzystanie obiektów poddanych rewitalizacji – 5 pkt 

25 pkt 

zgodność założonych 

rezultatów z celami 

zadania i ogłoszeniem  

o konkursie, ich realność 

oraz sposób 

monitorowania 

zgodność założonych rezultatów z celami zadania określonymi w zarządzeniu  

o ogłoszeniu otwartego konkursu ofert – do 6 pkt 

 

realność określonych rezultatów zadania – do 3 pkt 

 

sposób monitorowania rezultatów zadania – do 3 pkt 

12 pkt 

5. 
ocena realizacji zadań publicznych w przypadku oferenta, który w latach poprzednich realizował zadania publiczne, w tym rzetelności i terminowości 

oraz sposobu rozliczania środków na realizację zadań – 0-6 pkt 
6 pkt 

 
Maksymalna łączna ilość punktów 83 pkt 

 

 

 



9. „Działalność na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym w art. 4 

pkt 1-33 ustawy - fundusz wkładu własnego” 

 

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktów Max 

1. 
możliwość realizacji zadania publicznego przez oferenta  

(rozumiana jako doświadczenie oraz zagwarantowanie zasobów niezbędnych do realizacji zadania) – do 5 pkt 
5 pkt 

2. 

ocena przedstawionej kalkulacji kosztów realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym  

ocena przedstawionej kosztów kalkulacji zadania publicznego pod kątem celowości, oszczędności, efektywności wykonania oraz 

adekwatność przedstawionej kalkulacji kosztów do realizowanych działań – do 10 pkt 

10 pkt 

3. 
planowany przez oferenta wkład osobowy i rzeczowy 

 

do 40,99% – 1 pkt 
41-50,99% – 2 pkt 
51-60,99% – 3 pkt 
61-70,99% – 4 pkt 

71% i więcej – 5 pkt 

5 pkt 

4. 

proponowana jakość 

wykonania zadania  

i kwalifikacje osób, przy 

udziale których oferent będzie 

realizował zadanie publiczne 

liczba osób objętych 

zadaniem
 

do 30 osób – 1 pkt 

31 - 50 osób – 3 pkt 

51 - 100 osób – 5 pkt 

101 – 150 osób – 7 pkt 

powyżej 151 osób – 10 pkt 

10 pkt 

zawartość merytoryczna 

1. Zgodność/zbieżność zgłaszanego projektu z celami zadania publicznego, „Strategią 

rozwoju Gminy Skawina na lata 2014-2020” i „Programem współpracy…” 

2. Atrakcyjność projektu i jego nowatorski charakter.  

0 – 10 pkt 

10 pkt 

plan projektu 

1. Wskaźniki ewaluacji projektu. 

2. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza środowiska). 

3. Trwałość i cykliczność proponowanego projektu. 

0 – 10 pkt 

10 pkt 



komplementarność zadania z innymi działaniami organizacji lub lokalnych instytucji  

(rozumiana jako spójność zadania oferenta z innymi, podobnymi działaniami realizowanymi przez pozostałe 

organizacje pozarządowe oraz instytucje m.in. ze względu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentów etc.) - 

do 5 pkt 

5 pkt 

kwalifikacje osób, przy udziale których oferent będzie realizował zadanie publiczne – 3 pkt 3 pkt 

wykorzystanie lokalnych 

zasobów (potencjał 

osobowy i rzeczowy oraz 

infrastruktura) 

wykorzystanie lokalnych zasobów – potencjał osobowy i rzeczowy (w tym w 

szczególności: zaangażowanie seniorów, wsparcie wolontariuszy, np. do 

opieki/prowadzenia zajęć/organizacji wydarzeń, zapewnienie poczęstunku od 

lokalnych dostawców) oraz infrastruktura (w tym w szczególności: wsparcie 

lokalnych przedsiębiorców/instytucji) – do 5 pkt 

5 pkt 

promocja walorów gminy 

Skawina 

promocja walorów gminy Skawina, m.in.: zasięg (gminny/lokalny, regionalny, 

ogólnopolski, ogólnonarodowy), stopień innowacyjności – do 5 pkt 
5 pkt 

5. 
ocena realizacji zadań publicznych w przypadku oferenta, który w latach poprzednich realizował zadania publiczne, w tym rzetelności i terminowości 

oraz sposobu rozliczania środków na realizację zadań – 0-6 pkt 
6 pkt 

 
Maksymalna łączna ilość punktów 74 pkt 

19 pkt i mniej  max 40 % wnioskowanej dotacji 

20 – 29 pkt max 50 % wnioskowanej dotacji  

30 – 39 pkt max 60 % wnioskowanej dotacji 

40 – 49 pkt  max 70 % wnioskowanej dotacji 

50 – 59 pkt  max 80 % wnioskowanej dotacji 

60 – 69 pkt  max 90 % wnioskowanej dotacji 

70 – 74 pkt 100 % wnioskowanej dotacji 

 

 


