Zalgcznik Nr 1

do Zarzqdzenia Nr 321.2019
Burmistrza Miasta i Gminy Skawina
Z dnia 15 pazdziernika 2019 r.

»Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy: organizacja wypoczynku zimowego poza teremem gminy
w formie obozu rekreacyjno-sportowego, cyklu wycieczek lub wycieczKi turystyczno-krajoznawczej na terenie kraju lub w formie pélkolonii na
terenie gminy dla dzieci, mlodziezy i niepelnosprawnych osob dorostych z terenu Gminy Skawina”:

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max

1 mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

(rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezb¢dnych do realizacji zadania) — do 5 pkt 5 pkt

5 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym

adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt 5 pkt
% —
udziat srodkoéw wiasnych finansowych oraz planowany gggggg(j’ B ; p:g
3 przez oferenta wklad osobowy i rzeczowy (poza Srodkami 51-60’99‘; 3 pkt 5 pkt
' z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem Dt P
sktadki cztonka wspierajacego) 61-70,99% —4 pkt
plerajaces 71% i wiecej — 5 pkt
liczba CyKl wyjazd lub wyjazd
uczestnikow wycieczka wycieczek ,yJ . pétkolonia vl
. . . - pétkolonia . (7-14
/rodzaj jednodniowa (min. 3 . (7-14 dni) X
- . . (3-6 dni) dni)
wyjazdu/ wycieczki)
do 20 osob 1 2 3 4 5
liczba uczestnikow
(miodziez)"? 21-30 os6b 2 3 4 5 6 10 pkt
proponowana jako$¢ 31-40 0sob 3 4 > 6 7
wykonania zadania ) ,
4, i kwalifikacje osob, przy P 4 > 6 ! 8
udziale ktérych oferent bedzie pow. 50 0sob 5 6 7 8 10
realizowal zadanie publiczne
2w przypadku organizacji wigcej niz jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowol pkt za kazdy kolejny turnus
wycieczka jednodniowa — 1 pkt
cykl wycieczek (min. 33wycieczki) — 2 pkt
- .4 wyjazd lub potkolonia® (3-6 dni) — 4 pkt
czas realizacji zadania potkolonia® (7-14 dni) — 5 pkt 7 pkt
wyjazd (7-14 dni) — 7 pkt
orzy czym w kazdy dzien pétkolonii zajecia powinny trwaé min. 5 h zegarowych

*w przypadku organizacji wiecej niz jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowol pkt za kazdy kolejny turnus




komplementarnos$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako sp6jno$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez pozostate

organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzglgdu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentéw etc.) - 5 pkt
do 5 pkt
kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — 3 pkt 3 pkt
atrakcyjnos$¢, roznorodnos¢, integracja srodowisk osob niepetnosprawnych — do 5 pkt
wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w
forma, atrakcyjnos¢, szczegblnosci: zaangazowanie seniordw, wsparcie wolontariuszy, np. do
innowacyjnos$¢, opieki/prowadzenia zaj¢é/organizacji wydarzen, zapewnienie poczgstunku od
r6znorodno$¢ oferty lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegolnos$ci: wsparcie
konkursowej, lokalnych przedsigbiorcow/instytucji) — do 5 pkt
: 25 pkt
wykorzystanie lokalnych . e dziatani . 40 5 pk
zasob6w (potenciat innowacyjne dziatania promocyjne — do 5 pkt
osobowy i rzeczowy oraz . . . L. . . , -
i\;:,f):astru ktu:/é\l,;/ dziatalno$¢ zwigzana z dziatalno$cia na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka — 5 pkt
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 5 pkt
zgodno$¢ zatozonych zgodno$¢ zatozonych rezultatdw z celami zadania okreslonymi w zarzadzeniu
rezultatéw z celami o ogloszeniu otwartego konkursu ofert — do 6 pkt
zadania i ogloszeniem 12 pkt
o konkursie, ich realno$é¢ realno$¢ okreslonych rezultatéw zadania — do 3 pkt P
oraz sposob
monitorowania sposOb monitorowania rezultatow zadania — do 3 pkt
5 ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnos$ci i terminowosci 6 pkt
' oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacj¢ zadan — 0-6 pkt P
Maksymalna taczna ilo$¢ punktow 83 pkt

! uczestnicy rozumiani sq jako dzieci i miodziez uczeszczajgca do szkét podstawowych i Srednich zamieszkujgcy na terenie gminy oraz niepetnosprawne osoby doroste

zamieszkujgce na terenie gminy




2. ,,Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej”:

- kluby pitkarskie

UDZIAL W ROZGRYWKACH LIGOWYCH

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow
1 klasa rozgrywkowa Liga m¢zezyzn Liga kobiet
— seniorzy
111 liga — 18 pkt 111 liga — 9 pkt
IV liga — 14 pkt IV liga — 6 pkt
V liga — 10 pkt
klasa A — 7 pkt
klasa B — 5 pkt
klasa C — 3 pkt
2. klasa rozgrywkowa Rozgrywki ligowe
— juniorzy/trampkarze/mtodzicy
— orliki/zaki .
Chtopcy Dziewczgta
junior junior | trampkarz/
mtodszy mtodzik
MLM/ML) | 12pkt | 12 pkt 12 pkt
ekstraliga 9 pkt 9 pkt 9 pkt X
I liga 5 pkt 6 pkt 7 pkt
Il liga X 4 pkt 5 pkt
11 liga X X 3 pkt

Rozgrywki turniejowe

Chtopcy Dziewczgta
orliki/zaki — 2 pkt juniorki/mtodziczki/
skrzaty — 1 pkt orliczki — 2 pkt

(za kazda druzyng) (za kazda druzyne)




w przypadku, gdy rozgrywki prowadzone sg wytacznie w jedne;j
klasie rozgrywkowej, przyjmuje si¢ warto$¢ srodkowa (mediang)
z powyzszych klas rozgrywkowych

koszty zwigzane
z funkcjonowaniem klubu

111 liga — 9 pkt
1V liga — 6 pkt
V liga — 4 pkt
klasa A — 3 pkt
klasa B i C — 2 pkt

juniorzy/trampkarze/mtodzicy — 2 pkt (za kazda druzyne)
orliki/zaki/skrzaty — 1 pkt (za kazdg druzyne)

promocja (w tym: awans do wyzszej
klasy rozgrywkowej - stan za 2017 r.)

AWANS:

seniorzy:
III liga i wyzej — 8 pkt
IV liga — 6 pkt
V liga — 4 pkt
klasa C-A — 2 pkt

juniorzy/trampkarze:
MLJ/MLT - 3 pkt
I11-1 liga/ekstraklasa — 2 pkt

PROMOCJA:
- poziom gminny — 0-2 pkt
- poziom ponad gminny — 0-4 pkt (wskazanie
narzedzi promocji)




- pozostale oferty

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1 mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezb¢dnych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt P

% —
udziat srodkow wiasnych finansowych oraz planowany ggggggo//o B % pﬁ
przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza $rodkami Dt P
3. . . . X - 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem sktadki o K
cztonka wspierajacego) 61_7.0'9.9 & N 4 pkt
71% i wigcej — 5 pkt
Szkolenie catoroczne Imprezy sportowe okazjonalne
do 15 os6b — 1 pkt do 50 osob — 1 pkt
16 — 30 os6b — 2 pkt 51 — 100 os6b — 2 pkt
31 —45 os6b — 3 pkt 101 — 150 os6b — 3 pkt
46 — 60 0s6b — 4 pkt 151 — 200 o0s6b — 4 pkt
liczba uczestnikow' 61 — 75 0sob — 5 pkt 251 —300 os6b — 5 pkt 10 pkt
76 — 90 osob — 6 pkt 301 — 500 os6b — 6 pkt
91 — 105 osdb — 7 pkt 501 — 700 osdb — 7 pkt
106 — 120 os6b — 8 pkt 701 — 1000 osob — 8 pkt
121 — 150 osob — 9 pkt ponad 1000 osob — 10 pkt
ponad 150 os6b — 10 pkt
proponowana jakosé W przypadku, gdy cykl szkoleniowy konczy sig imprezq podsumowujgcg, punkty za liczbe uczestnikow sumujq sie.
wykonania zadania 1-2 dni — 2 pkt
4. i.kwalit"lkacje 0sob, przy . 3-7 dni — 3 pkt
udm-lle kabrych O-ferent b-Qlee czas realizacji zadania® 8-30 dni - 4 pkt 10 pkt
realizowal zadanie publiczne 31-60 dni — 6 pkt
61-120 dni — 8 pkt
pow. 120 dni — 10 pkt
% Czas realizacji zadania obejmuje jedynie wskazane dni bqd? jednostki treningowe.
komplementarnos¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako sp6jno$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez pozostate 5 pkt
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) - P
do 5 pkt
kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — 3 pkt 3 pkt




forma, atrakcyjnosc,

atrakcyjnos$¢, réznorodno$é, integracja srodowisk osdb niepelnosprawnych — do 5 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w
szczegolnosci: zaangazowanie senioroOw, wsparcie wolontariuszy, np. do

oraz sposobu rozliczania §rodkow na realizacje zadan — 0-6 pkt

innowacyjnosc, opieki/prowadzenia zaj¢é/organizacji wydarzen, zapewnienie poczgstunku od
réznorodno$¢ oferty lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegdlno$ci: wsparcie
konkursowej, lokalnych przedsiebiorcow/instytucji) — do 5 pkt K
wykorzystanie lokalnych i i L i 25 pkt
zasobéw (potencjat innowacyjne dziatania promocyjne — do 5 pkt
OSObOI\;]V]}/r;Sr;SﬁfL?g)y oraz dziatalno$¢ zwiazana z dziatalno$cia na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka — 5 pkt
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 5 pkt
promocja gminy Skawina - poziom gminny — do 2 pkt
(W tym: zasieg, - poziom ponadgminny — do 4 pkt 4 pkt
innowacyjnos¢, itp.) (wskazanie narze¢dzi promocji)
zgodno$¢ zatozonych zgodno$¢ zatozonych rezultatéw z celami zadania okreslonymi w zarzadzeniu
rezultatoéw z celami o ogloszeniu otwartego konkursu ofert — do 6 pkt
zadania i ogloszeniem 12 pkt
o konkursie, ich realno$é¢ realno$¢ okreslonych rezultatéw zadania — do 3 pkt
oraz sposob
monitorowania sposOb monitorowania rezultatow zadania — do 3 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnos$ci i terminowosci 6 pkt

Maksymalna taczna ilo$¢ punktow

90 pkt




3. ,Zapewnienie jednego goracego posilku dziennie osobom tego pozbawionym”

1 zgodno$¢ tematyki i zakresu oferty z celami priorytetowymi (0-10)

' konkursu oraz z celami statutowymi oferenta
2. dotychczasowa wspotpraca oferenta z samorzagdem (0-10)
3. adresaci i liczba 0s6b objetych ofertg (0-10)
4 merytoryczna warto$¢ oferty, jej atrakcyjnosc, (0-10)

' innowacyjno$¢ i réznorodnosé
5. wysoko$¢ wktadu wlasnego oferenta (0-10)
6. struktura wydatkéw (0-10)
7. udziat innych Zrédet finansowania (0-10)
8. stosunek ponoszonych naktadéw do efektow oferty (0-10)

ocena zakresu rzeczowego proponowanego w ofercie zadania,
w szczegolnosci rodzaj positkow, sktad positkow, ilos¢ positkow

9 wydawanych dziennie, mozliwos¢ wydawania positkow na wynos (0-10)

' oraz mozliwo$¢ ich dostarczania takze do miejsc zamieszkania

niektorych podopiecznych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Skawinie
baza lokalowa - w szczego6lnosci pod katem braku barier
architektonicznych (dostosowanie lokalu do potrzeb 0sob
10. niepelnosprawnych, ilo§¢ miejsc siedzacych w pomieszczeniu (0-10)
jadtodajni, dostgpnos¢ i lokalizacja dogodna dla mieszkancow
Miasta i Gminy Skawina)




4.

»Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, rozwoj Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1 mozliwos¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezbednych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt P

0p —
udziat srodkow wiasnych finansowych oraz planowany ggggggo//o B % pﬁ
przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza $rodkami Dt P
3. . . X ; 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem 61-70,99% — 4 pkt
sktadki cztonka wspierajacego) 71% i wiccej — 5 pkt
do 20 0sob — 1 pkt
21-40 osdb — 2 pkt
liczba uczestnikow 41-60 osob — 3 pkt 5 pkt
61- 70 0sob — 4 pkt
powyzej 70 os6b — 5 pkt
proponowana jako$é
wykonania zadania
4, i kwalifikacje osob, przy
udziale ktérych oferent bedzie _
realizowat zadanie publiczne 1-2 dni — 2 pkt
3-7 dni — 3 pkt
- . 8-30 dni — 4 pkt
czas realizacji zadania 31-60 dni — 6 pkt 10 pkt
61-120 dni — 8 pkt
pow. 120 dni — 10 pkt
komplementarnos¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako spojno$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez pozostale 5 pkt

organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) —
do 5 pkt

kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — 3 pkt

3 pkt




atrakcyjnos$¢, roznorodnoéé, integracja srodowisk osob niepetnosprawnych — do 5 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w

forma, atrakcyjnose, szczegodlnosci: zaangazowanie seniorow, wsparcie wolontariuszy, np. do
innowacyjnosc, opieki/prowadzenia zaj¢é/organizacji wydarzen, zapewnienie poczgstunku od
réznorodno$¢ oferty lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegdlno$ci: wsparcie
konkursowej, lokalnych przedsiebiorcow/instytucji) — do 5 pkt 25 bkt
wykorzystanie lokalnych . e dziatani . 40 5 pkt P
zasob6w (potenciat innowacyjne dziatania promocyjne —do 5 p
osobowy i rzeczowy oraz . . . . . . -
-Wy Y dziatalno$¢ zwigzana z dziatalno$cig na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
infrastruktura) o .
upowszechniania i ochrony praw dziecka — 5 pkt
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 5 pkt
promOCJaSr::}v(;;(;w gmimy promocja walorow gminy Skawina (m.in.: zasieg, stopien innowacyjnos$ci) — do 5 pkt 5 pkt
zgodno$¢ zatozonych zgodno$¢ zatozonych rezultatéw z celami zadania okreslonymi w zarzadzeniu
rezultatow z celami o ogloszeniu otwartego konkursu ofert — do 6 pkt
zadania i ogloszeniem 12 pkt
o konkursie, ich realno$é¢ realno$¢ okreslonych rezultatéw zadania — do 3 pkt P
oraz sposob
monitorowania sposOb monitorowania rezultatow zadania — do 3 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci 6 pkt

oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan — 0-6 pkt

Maksymalna taczna ilo$¢ punktow

86 pkt




5. ,Przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym”

I.p. | Kryterium oceny konkursowej Liczba max
punktéw
1. |. Zawarto$¢é merytoryczna: 0-10 pkt 10 pkt

1. Zgodnos$é/zbieznos¢ zgtaszanego projektu z celami zadania publicznego

2. Zastosowanie strategii profilaktycznych przy realizacji zadania
publicznego

3. Zgodno$¢ zgtaszanego projektu z aktualng wiedza z zakresu profilaktyki
uzaleznien i promocji zdrowia

4. Atrakcyjnos¢ projektu i jego nowatorski charakter
5. Celowos¢, kompleksowos¢ i atrakcyjnos¢ proponowanych dziatan
6. Rzetelny i realny harmonogram realizacji
2. I1. Budzet/ Koszty realizacji zadania: 0-10 pkt 10 pkt

=

Ocena kosztow kalkulacji zadania publicznego pod katem celowosci,

oszczednoscei 1 efektywnosci wykonania

2. Zasadno$¢ i rzetelno$¢ przedstawionego kosztorysu niezbednego do
realizacji zadania publicznego

3. Adekwatnos¢ przewidywanych kosztow do zatozonych dziatan i efektow

4. Przejrzystos¢ kalkulacji kosztow oraz prawidlowos$¢ ich wyliczenia

3. 111. Plan projektu: 0-10 pkt 10 pkt

1. Wskazniki ewaluacji programu

2. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza srodowiska)

3. Trwaloé¢ i cyklicznos$¢ proponowanego projektu

4. IV. Charakter i zasieg oddzialywania: 0-10 pkt 10 pkt

1. Charakterystyka i opis grupy odbiorcow dziatan i sposob
naboru/rekrutacji uczestnikow

2. Liczba 0sob objetych zadaniem i zasig¢g terytorialny zdania publicznego

3. Dostepnos¢ realizowanego zadania dla mieszkancéw w stosunku do
naktadow, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy -
odbiorcow dziatan profilaktycznych

4. Czas i miejsce wykonywania zadania publicznego

5. V. Potencjal finansowy: 0-5 pkt 5 pkt

1. Udziat $rodkéw wlasnych (w tym udokumentowane posiadanie
zewngtrznych zrodel, badz dokumenty $wiadczace o ztozeniu wnioskow
aplikacyjnych, ewentualne o§wiadczenie oferenta) oraz srodkow
pozyskanych z innych zrédet.

6. V1. Potencjal realizacyjny: 0-10 pkt 10 pkt

1. Doswiadczenie i kwalifikacje realizatorow zadania, przy udziale ktérych
oferent bedzie realizowat zadanie publiczne

2. Mozliwo$¢ realizacji zadania przez oferenta — posiadane zasoby kadrowe,
wktad pracy wolontariuszy (np. do opieki/ do prowadzenia
zajec/organizacji wydarzen), zasoby rzeczowe, sprzgtowe i lokalowe

3. Doswiadczenie oferenta w realizacji podobnych zadan o podobnym




o~

charakterze

Osiagnigcia w dziedzinie, w ktorej oferent ubiega si¢ o dotacje
Wspolpraca z innymi podmiotami przy realizacji projektu (np. lokalne
organizacje pozarzadowe, lokalne sklepy, lokalni przedsigbiorcy, i inne)

Maksymalna laczna liczba punktéw 55 pkt




6. ,,Dzialalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1 mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do§wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezb¢dnych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatnos$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt P

0p —
udziat srodkow wiasnych finansowych oraz planowany ggggggo//o B % pﬁ
przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza $rodkami Dt P
3. . . . . - 51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem sktadki
cztonka wspierajacego) 61-70,99% — 4 pkt
pierajaceg 71% i wigcej — 5 pkt
cykl
wycieczek
liczba  ai
cykl owyze
uczestnikow cykl 3- cykl 11- cykI 21- y . . (p yze)
e s . ., | powyzej 3) lub
/ cykliczno$¢ | 10 zaje¢ | 20 zaje¢ | 30 zajeé . a7
zajec 31 zajec wyjaz
min. 3-
dniowy
. o 19 do 10 0sob 2 3 5 7 1
liczba uczestnikow™ 10 pkt
11-20 os6b 3 4 6 8 2
proponowana jakosé 21-30 0s6b 4 5 7 9 3
wykonania zadania
4. i kwalifikacje osob, przy powyzej 30 5 6 8 10 4
udziale ktérych oferent bedzie 0s6b
realizowat zadanie publiczne L uczestnikiem moze by¢ mieszkaniec gminy Skawina w wieku powyzej 60 lat
% uczestnikami projektéw majgcych na celu integracje miedzypokoleniowg mogg by¢
mieszkancy gminy Skawina w wieku 3—18 lat oraz powyzej 60 lat
cykl wycieczek (powyzej 3) lub wyjazd min. 3-dniowy — 1 pkt
cykl 3-10 zaje¢ — 2 pkt
czas realizacji zadania cykl 11-20 zaje¢ — 3 pkt 5 pkt
cykl 21-30 zaje¢ — 4 pkt
cykl powyzej 31 zaje¢ — 5 pkt
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — 3 pkt 3 pkt




integracja srodowisk 0sob niepetnosprawnych — 2 pkt
forma, atrakcyjnose, integracja miedzypokoleniowa — 3 pkt
innowacyjnosc, dziatalno$¢ prozdrowotna — 3 pkt
réznorodnos¢ oferty wykorzystanie lokalnych zasobow — 2 pkt
konkursowej, wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 5 pkt
: . . - St . 22 pkt
wykorzystanie lokalnych premia za wktad osobowy (wsparcie wolontariuszy, np. do opieki/prowadzenia
zasobow (potencjat zajec/organizacji wydarzen) — do 2 pkt
osobowy i rzeczowy oraz premia dla projektow, ktorych rezultatem jest wytworzenie trwatej warto$ci dodanej,
infrastruktura) wykorzystywanej przez organizacje do dziatalnosci statutowej” — 5 pkt
% np. stroje regionalne
promoqe;r::llv(i);(;w gminy promocja waloréw gminy Skawina o zasiggu ponadgminnym — 2 pkt 2 pkt
zgodnos¢ zalozonych
rezultatoéw z celami zgodno$¢ zatozonych rezultatéw z celami zadania okreslonymi w zarzadzeniu
zadania i ogloszeniem o ogloszeniu otwartego konkursu ofert — do 6 pkt 12 pkt
o konkursie, ich realnos¢ realno$¢ okreslonych rezultatow zadania — do 3 pkt
oraz sposob sposOb monitorowania rezultatow zadania — do 3 pkt
monitorowania
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnos$ci 1 terminowosci 6 pkt
oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan — 0-6 pkt
Maksymalna taczna ilo$¢ punktow 75 pkt




7. ,Dzialalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktow i wspolpracy miedzy spoleczenstwami”

8

Kryterium oceny konkursowej Liczba punktow Max
1 mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
' (rozumiana jako do§wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezbgdnych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
2 ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
' adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 5 pkt P
% —
udziat srodkow wiasnych finansowych oraz planowany ggggggo//o B % pﬁ
3 przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy (poza $rodkami 51-60’990/0 3 pkt 5 pkt
' z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem sktadki 61 70’99(; 4 pk P
cztonka wspierajacego) -70,99% —4 pkt
71% i wigcej — 5 pkt
Projekt realizowany
Projekt z partnerem zagranicznym (zaktadajacy wyjazdy
) wylacznie dla zagraniczne lub wizyte partneréw w Polsce)
Llczpa, mieszkafhcow Ilo$¢ partneréw zagranicznych
uczestnikow Gminy __
1 2 3 4 1 wigcej
liczba uczestnikow tlos¢ punkidw 14 pkt
1 1 2 3 4
golg 2 2 4 5 6
) 3 4 6 7 8
11-20
4 6 8 8 10
21-30
Kok 5 9 10 11 12
proponowana jakos¢ 31-40 . 6 10 12 13 14
wykonania zadania 41 i wigcej
4, i kwalifikacje osob, przy .
udziale ktérych oferent bedzie 1-2 dn! — 2 pkt
realizowal zadanie publiczne 3-7 dm__ 3 pkt
czas realizacji zadania 8-30 dni —4 pkt 10 pkt
31-60 dni — 6 pkt
61-120 dni — 8 pkt
pow. 120 dni — 10 pkt
komplementarnos¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako sp6jnos$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez pozostate 5 pkt
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) - P
do 5 pkt
kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — 3 pkt 3 pkt




forma, atrakcyjnosc,

atrakcyjnos$¢, roznorodnoéé, integracja srodowisk osob niepetnosprawnych — do 5 pkt

wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w
szczegolnosci: zaangazowanie senioroOw, wsparcie wolontariuszy, np. do

oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacj¢ zadan — 0-6 pkt

innowacyjnosc, opieki/prowadzenia zaj¢é/organizacji wydarzen, zapewnienie poczgstunku od
réznorodno$¢ oferty lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegdlno$ci: wsparcie
konkursowej, lokalnych przedsiebiorcow/instytucji) — do 5 pkt
; 25 pkt
wykorzystanie lokalnych . . L .
zasobéw (potencjat innowacyjne dziatania promocyjne — do 5 pkt
osobowy i rzeczowy oraz . . . . . . -
-Wy Y dziatalno$¢ zwigzana z dziatalno$cig na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
infrastruktura) o .
upowszechniania i ochrony praw dziecka — 5 pkt
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 5 pkt
udzial miast partnerskich .
P 1-2 miasta — 2 pkt
3 miasta — 4 pkt 6 pkt
4 miasta i wigcej — 6 pkt
promocja gminy Skawina - poziom krajowy — do 2 pkt
(zasigg, innowacyjnos$¢, - poziom miedzynarodowy — do 4 pkt 4 pkt
itp.) (wskazanie narzedzi promocji)
zgodno$¢ zatozonych zgodno$¢ zatozonych rezultatdw z celami zadania okreslonymi w zarzadzeniu
rezultatéw z celami o ogloszeniu otwartego konkursu ofert — do 6 pkt
zadania i ogloszeniem 12 pkt
o konkursie, ich realno$é¢ realno$¢ okreslonych rezultatéw zadania — do 3 pkt P
oraz sposob
monitorowania sposOb monitorowania rezultatow zadania — do 3 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnos$ci i terminowosci 6 pkt

Maksymalna taczna ilo$¢ punktow

100 pkt




»Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mlodziezy: organizacja wypoczynku letniego poza terenem
gminy w formie obozu rekreacyjno-sportowego, cyklu wycieczek lub wycieczki turystyczno-krajoznawczej na terenie kraju dla
dzieci, mlodziezy i niepelnosprawnych osob doroslych z terenu gminy lub w formie potkolonii na terenie gminy”:

Kryterium oceny konkursowej Liczba punktéw Max
mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta 5 pkt
(rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasoboéw niezbednych do realizacji zadania) — do 5 pkt P
ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym 5 pkt
adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan —do 5 pkt P
0 —
udziat srodkow wiasnych finansowych oraz planowany do 40,99% —1 pkt
. , . 41-50,99% — 2 pkt
przez oferenta wklad osobowy i rzeczowy (poza $rodkami 51-60.99% — 3 pkt 5 pkt
z budzetu Gminy — w tym m.in. z wylaczeniem '000 pk
sktadki cztonka wspierajacego) 61_7.0’9.9 o . 4 pkt
71% i wiecej — 5 pkt
liczba cykl wyjazd lub wyjazd
uczestnikow wycieczka wycieczek Yl . potkolonia Yl
. . . - pétkolonia . (7-14
/rodzaj jednodniowa (min. 3 . (7-14 dni) .
. . . (3-6 dni) dni)
wyjazdu/ wycieczki)
do 20 osob 1 2 3 4 5
liczba uczestnikow
(mlodziei)l'z 21-30 oséb 2 3 4 5 6 10 pkt
31-40 os6b 3 4 5 6 7
41-50 osob 4 5 6 7 8
proponowana jako$é
wykonania zadania pow. 50 0s6b 5 6 7 8 10
i kwalifikacje osob, przy 5 — - ) )
udziale ktorych oferent bedzie | " przypadku organizacji wigcej niz jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowol pkt za kazdy kolejny turnus
realizowal zadanie publiczne wycieczka jednodniowa — 1 pkt
cykl wycieczek (min. 33wycieczki) — 2 pkt
N 4 wyjazd lub pétkolonia® (3-6 dni) — 4 pkt
czas realizacji zadania pélkolonia® (7-14 dni) — 5 pkt 7 pkt
wyjazd (7-14 dni) — 7 pkt
przy czym w kazdy dzier pétkolonii zajecia powinny trwaé min. 5 h zegarowych

*w przypadku organizacji wiecej niz jednego turnusu oferent otrzymuje dodatkowol pkt za kazdy kolejny turnus

komplementarno$¢ zadania z innymi dzialaniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako sp6jnos$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez pozostale
organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) -
do 5 pkt

5 pkt




kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne — 3 pkt 3 pkt
atrakcyjnos$¢, roznorodnoéé, integracja srodowisk osob niepetnosprawnych — do 5 pkt
wykorzystanie lokalnych zasobéw — potencjal osobowy i rzeczowy (w tym w
forma, atrakcyjnosc, szczegblnosSci: zaangazowanie seniorow, wsparcie wolontariuszy, np. do
innowacyjnos$¢, opieki/prowadzenia zajg¢/organizacji wydarzen, zapewnienie poczgstunku od
r6znorodno$¢ oferty lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegolnos$ci: wsparcie
konkursowej, lokalnych przedsigbiorcow/instytucji) — do 5 pkt
: 25 pkt
wykorzystanie lokalnych ) e dziatani ) do 5 pkt
zasob6w (potencjat innowacyjne dziatania promocyjne — do 5 p
osobowy i rzeczowy oraz . . . . . . -
i\:1v1?/rastru ktuxg dziatalno$¢ zwigzana z dziatalno$cia na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka — 5 pkt
wykorzystanie obiektow poddanych rewitalizacji — 5 pkt
zgodno$¢ zatozonych zgodno$¢ zatozonych rezultatéw z celami zadania okreslonymi w zarzadzeniu
rezultatow z celami o ogloszeniu otwartego konkursu ofert — do 6 pkt
zadania i ogloszeniem 12 pkt
o konkursie, ich realno$é¢ realno$¢ okreslonych rezultatéw zadania — do 3 pkt P
oraz sposob
monitorowania sposOb monitorowania rezultatow zadania — do 3 pkt
ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnosci i terminowosci 6 pkt
oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacje¢ zadan — 0-6 pkt P
Maksymalna taczna ilo$¢ punktow 83 pkt




9. ,,Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w art.
pkt 1-33 ustawy - fundusz wkladu wlasnego”

Lp. Kryterium oceny konkursowej Liczba punktéw Max

mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez oferenta

(rozumiana jako do$wiadczenie oraz zagwarantowanie zasobow niezbednych do realizacji zadania) — do 5 pkt 5 pkt

ocena przedstawionej kalkulacji kosztow realizacji zadania publicznego w odniesieniu do jego zakresu rzeczowego, w tym
2. ocena przedstawionej kosztow kalkulacji zadania publicznego pod katem celowosci, oszczednos$cei, efektywnosci wykonania oraz 10 pkt
adekwatno$¢ przedstawionej kalkulacji kosztow do realizowanych dziatan — do 10 pkt

do 40,99% — 1 pkt
41-50,99% — 2 pkt
51-60,99% — 3 pkt 5 pkt
61-70,99% — 4 pkt
71% i wiecej — 5 pkt

planowany przez oferenta wktad osobowy i rzeczowy

do 30 osob — 1 pkt

31 - 50 osob — 3 pkt

51 - 100 os6b — 5 pkt 10 pkt
101 — 150 os6b — 7 pkt

powyzej 151 osob — 10 pkt

liczba 0sob objetych
zadaniem

proponowana jako$¢
wykonania zadania

4., i kwalifikacje osob, przy
udziale ktérych oferent bedzie
realizowal zadanie publiczne

1. Zgodnosc¢/zbieznos¢ zglaszanego projektu z celami zadania publicznego, ,,Strategia
rozwoju Gminy Skawina na lata 2014-2020” i ,,Programem wspotpracy...”

zawartos¢ merytoryczna 2. Atrakcyjnos$¢ projektu i jego nowatorski charakter. 10 pkt
0 — 10 pkt
1. Wskazniki ewaluacji projektu.
plan projektu 2. Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu (diagnoza $rodowiska). 10 pkt

3. Trwatos¢ i cyklicznos¢ proponowanego projektu.
0 - 10 pkt




komplementarnos$¢ zadania z innymi dziataniami organizacji lub lokalnych instytucji
(rozumiana jako sp6jnos$¢ zadania oferenta z innymi, podobnymi dziataniami realizowanymi przez pozostate

organizacje pozarzadowe oraz instytucje m.in. ze wzgledu na czas i miejsce realizacji zadania, beneficjentow etc.) - 5 pkt
do 5 pkt
kwalifikacje 0sob, przy udziale ktorych oferent bedzie realizowatl zadanie publiczne — 3 pkt 3 pkt
wykorzystanie lokalnych Wykorzyst,anle’ lg‘kalnych .zasobgw - pot,encj al osopowy irzeczowy (wtym w
, . szczegodlno$ci: zaangazowanie senioréw, wsparcie wolontariuszy, np. do
zasobow (potencjal . e . p .
. opieki/prowadzenia zaj¢¢/organizacji wydarzen, zapewnienie poczestunku od 5 pkt
osobowy i rzeczowy oraz . . K A )
infrastruktura) lokalnych dostawcow) oraz infrastruktura (w tym w szczegolnos$ci: wsparcie
lokalnych przedsiebiorcow/instytucji) — do 5 pkt
promocja waloréw gminy promocja waloréw gminy Skawina, m.in.: zasi¢g (gminny/lokalny, regionalny,
. . .2 . . 5 pkt
Skawina ogolnopolski, ogolnonarodowy), stopien innowacyjnosci —do 5 pkt
5 ocena realizacji zadan publicznych w przypadku oferenta, ktory w latach poprzednich realizowat zadania publiczne, w tym rzetelnos$ci 1 terminowosci 6 pkt
' oraz sposobu rozliczania srodkow na realizacj¢ zadan — 0-6 pkt P
Maksymalna tgczna ilos¢ punktow 74 pkt
19 pkt i mnigj max 40 % wnioskowanej dotacji
20 — 29 pkt max 50 % wnioskowanej dotacji
30 — 39 pkt max 60 % wnioskowanej dotacji
40 — 49 pkt max 70 % wnioskowanej dotacji
50 — 59 pkt max 80 % wnioskowanej dotacji
60 — 69 pkt max 90 % wnioskowanej dotacji

70 — 74 pkt

100 % wnioskowanej dotacji




